INFORMATIVA EX ART. 13
% M REGOLAMENTO (UE) 2016/679 N oo
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Gen.le candidato/a

la presente per informarla che nel corso dell’erogazione dei servizi offerti i suoi dati saranno trattati dal Villaggio del
fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa Sociale nel pieno rispetto della normativa sulla privacy (Regolamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 - GDPR) relativamente alla protezione delle persone
fisiche.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento ¢ Villaggio del fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa Sociale
(Partita IVA / C.F. 00584050124)

Via S.G. Emiliani, 3 — Fraz. Morosolo 21020 Casciago (VA)
segreteriagenerale@villaggiodelfanciullodimorosolo.it

Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (definito anche DPO) & la Dott.ssa Virginia G. Basirico contattabile all’indirizzo
mail dpo@Uvillaggiodelfanciullodimorosolo.it

Natura dei dati

| dati personali trattati sono quelli da lei forniti volontariamente, all’invio del curriculum e/o durante i colloqui di
valutazione. La raccolta riguarda solo i dati comuni; pertanto, la invitiamo a non fornirci dati c.d. “particolari”, cosi come
qualificati dall'art. 9 del Reg. 2016/679 o sullo stato di salute. Si fa salva Il'ipotesi in cui i dati in parola debbano essere
conosciuti in ragione dell’instaurando rapporto lavorativo, con particolare riferimento all'eventuale appartenenza
dell'Interessato alle categorie protette e alle eventuali visite mediche pre-assuntive.

Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento di questi dati e diretto esclusivamente al raggiungimento delle seguenti finalita:

Finalita Base Giuridica

1. effettuare le necessarie valutazioni ai fini dell’eventuale | Art, 6- b) il trattamento & necessario
instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione | all'esecuzione di un contratto di cui
con Villaggio del fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa | l'interessato e parte o all'esecuzione di misure
Sociale precontrattuali adottate su richiesta dello
stesso;

2. osservare specifici obblighi previsti dalla legge o da altre
norme vincolanti (ad esempio le normative in materia | Art, 6-c) il trattamento & necessario per
fiscale, di previdenza ed assistenza, di igiene e sicurezza sul | adempiere un obbligo legale al quale € soggetto
lavoro, di tutela della salute, dell’'ordine e della sicurezza | il titolare del trattamento;
pubblica).

Conferimento

Il conferimento dei dati e facoltativo cosi come I'invio del curriculum vitae. Per quanto concerne i dati successivamente
ed eventualmente richiesti dal Titolare, il mancato conferimento comporta I'impossibilita di procedere alla verifica dei
presupposti per I'assunzione e/o per l'avvio della collaborazione e, quindi, all’eventuale instaurazione di un rapporto di
lavoro.
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Categorie di destinatari dei dati personali

Previa valutazione della Sua candidatura, i Suoi dati potranno essere comunicati alle societa interessate all'inserimento
della Sua persona nella propria organizzazione.

Inoltre, i dati saranno comunicati a destinatari predeterminati con i quali sono stati sottoscritti specifici incarichi e/o
contratti che disciplinano anche le modalita di trattamento del dato per nostro conto e impongono obblighi di
riservatezza, tra i quali:

- dipendenti e collaboratori del Villaggio del fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa Sociale ;

- societa utilizzatrici interessate alla conclusione di un contratto di somministrazione;

- societa o studi professionali che prestino in favore del Villaggio del fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa
Sociale attivitd di assistenza, consulenza o collaborazione in materia contabile, amministrativa, legale,
tributaria e finanziaria;

- societa e/o professionisti terzi che collaborano con il Villaggio del fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa
Sociale per I'esecuzione di attivita specifiche.

In ogni caso, i dati personali potranno essere comunicati ad Autorita giurisdizionali nell’esercizio delle loro funzioni
guando richiesto dalla Normativa Applicabile. Resta fermo il Suo diritto a richiedere in ogni momento al Titolare del
trattamento un elenco aggiornato e completo dei destinatari come sopra indicati.

Periodo di conservazione

| dati raccolti nel corso della valutazione della Sua candidatura saranno conservati nei nostri archivi per il tempo
strettamente necessario al perseguimento delle finalita di cui sopra e, in ogni caso, per un periodo non superiore a 12
mesi (a decorrere dalla data della Sua registrazione e/o aggiornamenti).

Modalita di trattamento

| Suoi dati personali saranno raccolti con l'ausilio di mezzi elettronici e saranno protetti mediante stringenti misure di
sicurezza in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. L'accesso ai Suoi dati sara consentito ai soli
incaricati coinvolti nel processo di valutazione e selezione. Se Lei dovesse entrare a far parte di Villaggio del fanciullo di
Morosolo Societa Cooperativa Sociale, come dipendente o come libero professionista, verra fornita un'Informativa sulla
privacy separata per informarLa in merito alle modalita di conservazione e utilizzo dei Suoi dati personali durante il Suo
impiego.

Il Titolare non effettua trattamenti che consistono in processi decisionali automatizzati sui dati trattati.

Trasferimento di dati personali verso paesi terzi

Il Titolare del trattamento non intende trasferire i dati personali dell’interessato verso Paesi terzi. L'intero trattamento
dei dati personali, infatti, si svolge all’interno dei confini del territorio italiano, oppure in alcuni e limitati casi entro quelli
dell’Unione Europea.

| dati personali sono registrati e custoditi su database elettronici e server ubicati all'interno dell’Unione Europea.
Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche in Paesi extra-
UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita alle disposizioni
di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.
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Diritti dell’interessato

La informiamo poi dell'esistenza di alcuni diritti sui dati personali e sul relativo trattamento che Lei potra richiedere al

Titolare del trattamento:

Diritto

Descrizione

Diritto di revoca del consenso (art. 13
comma Il lett. A e art. 9 comma Il lett. A)

Lei ha il diritto di revocare il consenso per i trattamenti per i quali &
richiesto

Diritto di accesso ai dati (art. 15)

Lei potra richiedere a) le finalita del trattamento; b) le categorie di
dati personali in questione; c) i destinatari o le categorie di
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni
internazionali; d) quando possibile, il periodo di conservazione dei
dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati
per determinare tale periodo; e) I'esistenza del diritto
dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la
cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei
dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; f) il
diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo; g) qualora i dati
non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni
disponibili sulla loro origine; h) I'esistenza di un processo decisionale
automatizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22,
paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla
logica utilizzata, nonché I'importanza e le conseguenze previste di
tale trattamento per l'interessato. Lei ha il diritto di richiedere una
copia dei dati personali oggetto di trattamento

Diritto di rettifica (art.16)

Lei ha il diritto di chiedere la rettifica dei dati personali inesatti che lo
riguardano e di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti.

Diritto all’'oblio (art. 17)

Lei ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la
cancellazione dei dati personali che la riguardano se i dati personali
non sono pil necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati
raccolti o altrimenti trattati, se revoca il consenso, se non sussiste
alcun motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento di
profilazione, se i dati sono stati trattati illecitamente, se vi € un
obbligo legale di cancellarli;

Diritto alla limitazione del trattamento (art.
18)

Lei ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione
del trattamento quando ha contestato I'esattezza dei dati personali
(per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare
I'esattezza di tali dati personali) o se il trattamento sia illecito, ma Lei
si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne
sia limitato l'utilizzo o se le sono necessari per I'accertamento,
I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria, mentre al
Titolare non sono piu necessari

Diritto alla portabilita (art. 20)

Lei ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati personali che la riguardano
fornitici ed ha il diritto di trasmetterli a un altro se il trattamento si
sia basato sul consenso, sul contratto e se il trattamento sia
effettuato con mezzi automatizzati, salvo che il trattamento
necessario per |'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all'esercizio di pubblici poteri e che tale trasmissione non
leda il diritto di terzo

Diritto di rivolgersi all’autorita Garante per
la protezione dei dati personali e il diritto di
adire l'autorita giudiziaria.
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Per poter dar seguito ai suoi diritti o per richiedere ulteriori informazioni in merito al trattamento dei suoi dati
personali effettuato dalla nostra Azienda, La invitiamo a contattare il Titolare del Trattamento, cosi da verificare
insieme i presupposti di legge e poter rispondere alle sue richieste nella maniera pil rapida ed esaustiva possibile.
Puo inviare una richiesta inviando una mail all’indirizzo: segreteriagenerale@villaggiodelfanciullodimorosolo.it

L'esercizio dei diritti succitati &€ subordinato ai limiti, alle regole e procedure previste dal Regolamento Europeo 679/16
che I'Interessato deve conoscere e porre in essere. Concordemente a quanto previsto dall’articolo 12 comma 3, inoltre,
il Titolare fornira all’'interessato le informazioni relative all'azione intrapresa senza ingiustificato ritardo e, comunque, al
piu tardi entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta stessa. Tale termine potra essere prorogato di 60 giorni, se
necessario, tenuto conto della complessita e del numero delle richieste. Il Titolare del trattamento informa I'interessato
di tale proroga, e dei motivi del ritardo, entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta.

Il Titolare del Trattamento
Villaggio del fanciullo di Morosolo Societa Cooperativa Sociale



